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Om rapporten

| VTI har vi fokus pa de tre baeredygtige bundlinjer, der skaber grundlaget for vores ESG-indsats.
Det har vi, fordi vi mener, det er med til at skabe fundamentet for en sund og beaeredygtig
virksomhed nu og i fremtiden. Arbejdet med de tre bundlinjer er forankret i vores strategi og
processer og foregar parallelt med vores indsats inden for udvalgte verdensmal.

Vores strategiske arbejde med ESG bunder ligeledes i fremtidens afrapporteringskrav, der er
preeget af det nye EU-direktiv CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Direktivet er
pa nuveerende tidspunkt tradt i kraft for store, bgrsnoterede virksomheder og vil fra 2026 ogsa
omfatte sma og mellemstore bgrsnoterede virksomheder.

Virksomheder, der ikke omfattes af CSRD, kan imgdekomme afrapporteringskravene ved
hjeelp af den frivillige VSME-standard (Voluntary Small Medium Enterprises). VSME daekker
de samme bzeredygtighedsaspekter, som CSRD-virksomhederne er underlagt gennem ESRS
(European Sustainability Reporting Standards), men er tilpasset de mindre virksomheder gennem
proportionalitetsprincippet.

Konsistensen mellem VSME og ESRS sikrer derfor, at rapportering efter VSME ofte ogsa er
tilstreekkelig som input til CSRD-virksomheders ESG-afrapportering.

Hos VTI har vi besluttet at basere vores ESG-rapport pa VSME-standarden, ogsé selv om den
forst ifolge Erhvervsstyrelsen vedtages i starten af 2025. Det ggr vi for at stgtte vores kunder,
der er underlagt CSRD og bidrage til, at de kan opfylde deres rapporteringskrav. Vi har valgt bade
at inddrage det obligatoriske basismodul samt relevante dele af PAT- og BP-modulet (Policies/
Action/Targets og Business Partners), hvilket kraever en dobbelt veesentlighedsanalyse. Analysen
er vurderet ud fra de tre parametre ‘Scale, Scope and Irremediable’ (Skala, Omfang og Uoprettelighed
ud fra en skala pa 1 — 5 for hvert punkt.

Vores vaesentlighedsanalyse er baseret pd VSME’s Appendix B: List of sustainability matters
[draft], dokumenteret pa side 42.

CO,-beregningerne i rapporten er udfgrt med Klimakompasset.dk, som er baseret pa Green Hou-
se Gas Protocol (GHG-protocol).

Rapporten er udarbejdet i sommeren 2024 og omfatter regnskabséaret fra den 1. maj 2023 til den
30. april 2024.

E 'S G

Den Den i Den
miljgmaessige sociale i forretningsmaessige
bundlinje i bundlinje i bundlinje
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2024: VTI’s engagement i
baeredygtighed og ansvarlig ageren

VTlI’s identitet er dybt forankret i en steerk forpligtelse til at bidrage til en grgnnere fremtid og ansvarlig
ageren, og derfor er vi stolte af at preesentere vores nye ESG-rapport, som skitserer vores malrettede
indsatser for at blive en sund og baeredygtig organisation, der bade nu og i fremtiden arbejder pa at
realisere de intentioner, som hele verden taler om og er afhzengig af.

Baeredygtighed daekker mange omrader, og vi arbejder pa tveers af FN’s 17 verdensmal. For at malrette
vores indsatser i forhold til vores virksomhed og industri, har vi valgt at fokusere seerligt malrettet pa
folgende fire af verdensmalene.

#3 Sundhed og trivsel: Vi veegter en sund og sikker arbejdsplads, hvor medarbejderne trives, og hvor
vi kan tiltreekke ny, dygtig arbejdskraft i fremtiden.

#11 Beeredygtige byer og lokalsamfund: Vi har en steerk lokal forankring og stgtter op om vores lo-
kalsamfund, som ogsa er vigtigt for os som virksomhed.

#12 Ansvarligt forbrug og produktion: Verdens ressourcer er knappe, og med en malrettet indsats for
at minimere spild og hgjne genanvendelse, kan vi mindske vores aftryk pa klimaet.

#15 Livet pa land: Tree er vores hovedressource, og ved at vaelge ansvarlige leverandgrer skal vi sikre
beeredygtigt skovbrug, der bevarer levesteder og biodiversitet.

Vi har ambitigse malseetninger og har opnaet tydelige resultater. Rapporten viser et billede af, hvordan
vi har arbejdet fokuseret med vores malsaetninger, selv om vi ikke er ndet helt i mal med dem alle.
| det forgangne ar har vi blandt andet implementeret bedre affaldssortering, fastholdt medarbej-
dertilfredsheden og har systematisk registreret naervedshsendelser, sa vi fremover bedre kan undga
arbejdsulykker.

| ar har vi endnu flere fokusomrader og malsaetninger, da vi ikke blot gnsker transparente data men ogsa
meerkbare forbedringer i bade scope 1, 2 og 3, som ikke blot involverer VTI. Vi kan komme langt alene,
men vi kommer leengere sammen, og derfor er et teet samarbejde med vores kunder og leverandgrer
afggrende for, at vi opnar resultater, der reekker ud over, hvad vi selv kan ggre pa vores fabrikker i
Danmark og Letland.

Internt i VTI har vi fokus pé at effektivisere dataindsamling, sa vi har det bedste grundlag for at treeffe
beeredygtige beslutninger, lave risikovurderinger og igangsaette nye initiativer. Samtidig kan vi pa bag-
grund af data seette os nye, realistiske malsaetninger.

Det er ikke givet, at vi kan fa handfaste data pa alle vores indsatser, men vi maler i det omfang, vi kan,
sa vi far det bedste afseet for at kunne handle ansvarligt.

Det er vigtigt at vise det samlede billede af VTI, og vi har derfor ogsa udvidet rapporten til at omfatte
vores fabrik i Letland.

Vi har det seneste ar arbejdet malrettet pa at f& lavet en EPD pa vores limtrae, hvilket har forlgbet
parallelt med ESG-arbejdet. Det har bidraget til, at vores datahandtering er blevet bedre, ligesom vi
sikrer stgrre transparens omkring vores hovedprodukt.

| VTI vil vi veere den foretrukne og ansvarlige samarbejdspartner, ligesom vi vil veere en attraktiv ar-
bejdsplads, hvor den lokale forankring og det lokale engagement er tydeligt. Derfor er det afggrende
for os, at vores kunder, medarbejdere, leverandgrer og det gvrige samfund deler vores beaeredygtige
forstaelse og tankegang. Vi har i ar tilrettet vores afrapportering til VSME, s& vores kunder, underlagt
CSRD-afrapportering, kan anvende vores data, hvilket helt sikkert giver dem endnu mere veerdi.

Vi inviterer alle til at dykke ned i rapporten og blive en del af vores rejse mod en mere beeredygtig
fremtid. Tak, fordi du leeser med!

Lars @rskov Svendsen Sara Moth Halldor Halldorsson
CFO/COOQO VTI A/S CBDO VTI A/S CSO VTI A/S
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Udvalgte resultater fra 2024

Vi er stolte af vores ESG-resultater i VTI. For igen i ar er det lykkedes os at seenke vores samlede CO,e
udledning, ligesom vi har fastholdt antallet af elever og den hgje medarbejdertilfredshed.

Samlet CO,e udledning (Scope 1+2) Indeks for CO,e udledning pr. m3 (Scope 1+2)
2024 : (2022 er indeks 100)

463 ton . 85
2023: 551 ton 2023 er 89

Svarende til et fald pa Svarende til et fald pa

88 ton . 4% point

¢

N

Spild % (ift. indkgbt ravare) Indeks for energiforbrug pr. m3
2024 (2022 er indeks 100)
30% 89

2023: 89
Svarende til en sendring pé&

0% point

2023: 31%
Svarende til et fald pa

1% point

>

Medarbejdertilfredshed Antal leerlinge/elever

2024 2024

4,2 af 5 2

2023: 4,2 af 5 : 2023: 2

Svarende til en sendring p& Svarende til en &ndring pa

0,0 0

e

VTIi tal

VTl er en stolt, international virksomhed med en lang historie. Vi seelger vores
limtreesprodukter til kunder i det meste af Europa og har produktionsfaciliteter i
Vinderup, Danmark og i Rezekne, Letland.

Mgbel/DIY-kapacitet

Vinderup 3.200.00
............... e
22.500 ~ 2.500.00
....... el R —

6.500.00 83

Rezekne

1.550.000
............... Smrrelse Bnketpresserkapamtet
8.200 3.840.000
m?2 kg
32

Mgbel/DIY-kapacitet
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Opfolgning pa mal 2024

-

\_

1

EPD pa hovedprodukt — faerdig og publiceret

¢ Opnaet. Lees mere pa s. 21.

-

-

/
Energidata pa maskinniveau

« Devist opnaet.

e Vi er kommet godt i gang med at male pa energiforbruget pé& relevante maskiner i
produktionen. Hermed kan vi komme i gang med at identificere de initiativer, som vil
kunne skabe stgrst veerdi for VTl i det kommende ar.

J

~

(3 2

Affaldssortering

+ Opnaet.

« Lovgivningen, som tradte i kraft i 2023, har vi levet op til siden efteraret 2023, hvor
vi begyndte at sortere i de relevante fraktioner. Det har givet et fint overblik over vores
affald, og hvor vi fgr sorterede i farvet og klar plast, pap/papir, samt rest (fratrukket
vores affald i tree), sa sorterer vi nu yderligere pa vores restaffald og sender dermed
mindre til forbraending. Til genanvendelse sender vi pap/papir, farvet og klar plast,
samt “tom emballage”.

+ Desuden fik vi givet vores arbejdsmiljg et lgft, hvor medarbejderne fgr skulle handtere
tunge skraldespande i metal, sa er de nu alle udskiftede til en i plast, og der er blevet
mulighed for, at stationer med meget papiraffald nu nemt kan sortere det fra.

Nye mal for 2025

Forstehjzelps- og
brandbekaempelseskurser

MAL: Alle medarbejdere har veeret igennem

et fuldt kursus inden for en periode pa tre ar. :

Sygefraveer

MAL: En reduktion med 20 procent
ift. regnskabsaret 2024.

- /
- 0O (5
Arbejdsulykker
og sygefraveer Medarbejdertilfredshed
+ lkke opnéet. Laes mere pa s. 34. + Opnaet.
- NG /

Kompetencer og uddannelse

» MAL: Vi vil oparbejde flere kompetencer og gennemfgre uddannelse internt og eksternt.
| produktionen er vores mal, at minimum 15 procent af medarbejderne skal gennemfgre
efteruddannelse internt eller eksternt i perioden.

| tilleeg har funktionaererne en lgbende kompetenceudvikling.

En reduktion pa CO, i scope 3

Vi vil have opnaet CO,-reduktion gennem mindst tre forskellige initiativer med vores
leverandgrer og kunder.

Energiforbrug

Der er foretaget en grunding mapping af ressourcemalingerne pa relevante maskiner i produktionen
i Vinderup. Pa baggrund af dette vil vi igangseette tre initiativer til nedbringelse af energiforbruget.

Dataopsamling

i Rezekne Mindst 5%

- af arbejdsstyrken skal veere fleksjobbere

Der installeres energimalinger ) ;
eller jobpraktikanter.

pa relevante maskiner pa fabrikken i
Letland.

Der skal males pa de samme data-
punkter i Rezekne og Vinderup.

20T L40ddVy-9S3 ILA
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Risici og handlinger

| VTI arbejder vi hver dag pa at blive bedre og pa at lgse de ESG-relaterede udfordringer, som en
produktionsvirksomhed som vores skal handtere. Der er klare risici forbundet ved at arbejde med ma-
skiner og mennesker, men der er heldigvis ogsa lgsninger, og dem gar vi efter med konkrete handlinger.
Det er vigtigt for os at skabe transparens og veere bevidste om vores risici, sa vi med ansvarlighed kan
handle pa vores udfordringer.

SIKKERHED

Risici

Trods et stort fokus pa sikkerhed og meget klare sikkerhedsregler i produktionen, oplever vi desveerre
af og til, at en medarbejder kommer til skade i arbejdstiden. Undertiden oplever vi situationer, hvor
sikkerhedsreglerne omgas. Det giver utvivlsom en gget risiko for at flere medarbejdere kan komme til
skade, og de situationer skal vi ggre alt for at undga i fremtiden.

Handling

For at gge sikkerheden i produktionen har vi udfert risikovurderinger pa maskin- og gulvniveau og
skeerpet sikkerhedsreglerne ifglge de identificerede risici. Vi har desuden uddannet yderligere tre
arbejdsmiljgrepraesentanter, og i samarbejde med disse har vi et vedvarende fokus pa at styrke
sikkerhedsadfeerden.

Vi arbejder fokuseret pa, at alle medarbejdere skal reagere, hvis de oplever, at sikkerhedsregler bliver
omgaet, eller hvis de oplever arbejdsgange, som er uhensigtsmaessige i forhold til sikkerheden i
produktionen.

ARBEJDSSTYRKEN

Risici
Vi har en arbejdsstyrke med en gennemsnitsalder i Vinderup pa 49 ar. Samtidig oplever vi udfordringer
ved rekruttering, da vi ikke altid kan finde de kvalifikationer i lokalomradet, som vi har brug for.

Handling
Vi har gget vores fokus pa at uddanne vores medarbejdere i huset til de kompetencer, vi har brug for.

Vi har valgt at sende to medarbejdere pa uddannelsen Industritekniker ved Mercantec Viborg og dermed
samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner. Uddannelsen giver medarbejderne et svendebrey,
produktionstekniske kompetencer, samt udvikler medarbejderens personlige kompetencer.

I'VTI rummer vi forskelligheder og har mange forskellige nationaliteter. Vi tilbyder medarbejdere at komme
pa sprogskole for at understgtte en ligeveerdig kultur og styrke samhgrigheden, sa medarbejderne kan
arbejde ubesveeret sammen pa tvaers af kulturer og uden sprogbarrierer.

SYGEFRAVAR

Risici

| en produktion som VTls er der arbejdsgange og processer, som kan veere kraevende for kroppen. Det
slider at gentage de samme handlinger gennem arbejdsdagen. Desvaerre oplever vi fortsat et sygefraveer,
som har gjort, vi ikke har kunnet opfylde vores malsaetning om en nedbringelse af sygefraveeret med 10
procent.

Handling
Vi indfgrte sidste ar en robotarm ved reparationslinjen til afhjeelpning af tunge laft, og vi underseger
labende, hvor vi skal seette ind.

Vi har indfert sygefraveerssamtaler, hvor vi har fokus pé, hvordan vi kan hjeelpe medarbejderen tilbage
i job igen, s& medarbejderens behov bliver tilgodeset bedst muligt.

Vi har mindet medarbejderne om, at vi er medlem af en sundhedsforsikring, som der kan ggres brug
af i det omfang, der er behov for, bade pa det fysiske, savel som pa det mentale plan.

DIGITALISERING

Risici

Vores samfund digitaliseres, og vi er hele tiden ngdt til at veere med pa den nyeste digitale udvikling. Dels
skal vi veere sikret mod dataangreb af enhver art, som vil kunne laegge produktionen ned, og dels er vi ngdt
til at kunne imgdekomme fremtidig efterspgrgsel pa datadeling i veerdikeeden, hvad angar blandt andet
klimaaftryk og andre malepunkter under ESG. Endelig skal vi sikre os, at vi falger med teknologierne inden
for produktion og er opdaterede pa alle vores digitale platforme.

Handling

Vi har pdbegyndt analysearbejdet inden for vores nuveerende systemer for at undersgge, om de lever
op til fremtidens krav for dataoverfgrsel og sikkerhed, og vi har begyndt implementeringen af nye
systemer, det er ngdvendigt.

Vi undersgger muligheder for at implementere Al (artificial intelligence) flere steder i produktionen.

Vi skal udarbejde en IT-strategi, der understgtter vores kommende indsatser pa omradet.

Vi skal konsolidere flere Microsoft 365 tenants og skal i den forbindelse genteenke informations-
flows og strukturer, s& de matcher forretningens behov bedst muligt.

1
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Stronger Together

Gennem en snart 50 ar lang historie, har VTl veeret en internationalt orienteret
virksomhed med en vedvarende forpligtelse til baeredygtighed i alle vores aktiviteter,
baseret pa de tre beeredygtige bundlinjer.

Vores kernekompetence ligger i produktionen af limtree til magbler, vinduer, dare,
trapper og gar-det-selv. Det er vores dedikation til limtree, der har gjort os til en af
Europas ferende producenter pa dette omrade.

Som en del af MIFA Gruppen opererer VTl inden for en koncern af virksomheder,
hvor flertallet har treerelaterede aktiviteter som kerneomrade.

VTl er stiftet af Flemming Nielsen, der sammen med sin hustru Inga ogsa har stiftet
MIFA Fonden som et led i det det fremtidige generationsskifte.

Udtrykket "Stronger Together" indkapsler essensen af VTI.
Limtreesprodukter har langt bedre styrkeegenskaber end massivt fyrretree pa

grund af sammenlimningen og traefibrene. Pa samme made er VTI’s tilknytning til
MIFA Gruppen med til, at vi star steerkt — sammen.

SIA
VTI AVOTI

Vaerdier

VI AGERER PROFESSIONELT

VI SKABER VARDIFULDE RELATIONER

VI UDSTRALER STOLTHED

VI DYRKER FORSKELLIGHEDEN

VI UDVISER AGILITET

20T LH0ddVy-9S3 ILA
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Et videnshus

| hele veerdikaeden, som bade vedroerer
leverandorer, samarbejdspartnere og
kunder, fungerer VTl som videnshus.
Vi bidrager med viden og radgivning i
hele vejen rundt, fordi vi ved, at vi

via vores partnerskaber er Stronger
Together.

L

Certificeret
kvalitet

Vores ratree kommer primeert fra
skovene i det nordlige Sverige og
Finland og er mellem 80 og 100
&r gammelt. Alt er FSC®- eller
PEFC-certificeret, hvilket betyder,
at der aldrig faeldes mere skov,
end der plantes.

P

Krav til
leverandorer

Det er vigtigt for os at vaere

ansvarlige, og det saetter ogsa krav til vores
leverandgrer, som alle underskriver VTI’s
Code of Conduct. P& den made arbejder vi
sammen for bzeredygtighedens skyld.

7
Co

Upcycling
af resttrae

NORTO aftager en stor del af
det spild, der grundet knaster
sorteres fra. De mindre stykker
resttrae fra containeren samles
pa vores fingerskarringsanlaeg,
hvorefter vi har en ny ravare,
der anvendes i nye, upcyclede
lgsninger.

S

M

3

Bearbejdelse
af ratreeet

Nar treeet ankommer til fabrikken,

scannes det og optimeres ud fra knaster og
de faerdige leengder. Herefter kehles, limes
og pudses pladerne eller profilerne, inden
det sendes videre ud til vores kunder.

4

kunder

5

Produkter
i hele verden

Vi har med stolthed og ekspertise
muliggjort, at mennesker over hele
verden kan f& steerke og fundamen-
tale produkter.

Produktion hos vores

De feerdige produkter produceres hos
vores kunder, og det er derfor yderst

vigtigt, at vi altid leverer den rette kva-

litet til tiden.

20T LH0ddVy-9S3 ILA
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Vi saenker
klimaaftrykket

Hos VTI er vi bevidste om vores ansvar for at pavirke miljg og klima mindst muligt i vores
produktion. Derfor prioriterer vi at arbejde pa mader, der belaster mindst muligt, sa vi bidrager
til en mere beeredygtig fremtid for os alle sammen.

Hver dag arbejder vi for at:
* Seanke vores CO,-aftryk
* Reducere mangden af spild
+ @ge vores energieffektivitet

Vi tror pa, at en beaeredygtig tilgang ikke kun gavner miljget, men ogsa er med til at skabe langvarige
og veerdifulde relationer med bade leverandgrer og kunder.

| samarbejde med vores samarbejdspartnere i veerdikeeden har vi forpligtet os til aktivt at handle
pa den granne omstilling. Det betyder blandt andet, at vores leverandarer skal leve op til vores
Code of Conduct, og at vi i vores kunder og leverandgrer sgger samarbejdspartnere, der ogsé har
forpligtet sig til konkrete indsatser inden for klima og miljg.

For vores eget vedkommende har vi i 2024 kortlagt en reekke parametre, der vedrgrer emissioner pa

tveers af klimaregnskabets tre scopes. Scope 1 indbefatter vores direkte emissioner, scope 2 er
de indirekte som fx den strgm, vi indkgber, mens scope 3 er veerdikeedens emissioner.

(of 0 X}

SF N. O

6 2

Scope 2 Scope 1
Indirekte Direkte

Scope 3 Scope 3

Indirekte Indirekte

Upstream aktiviteter Virksomhed Downstream aktiviteter

Illustrationen er inspireret af GHG-Protokollens model.

EPD pa
hovedproduktet

Gennemsigtighed er en vigtig del af vores arbejde med beaeredygtighed,
og derfor var en af vores malsatninger for 2024 at fa udarbejdet en EPD,
(Environmental Product Declaration) pa vores hovedprodukt — limtrees-
plader.

En EPD, eller pa dansk, Miljgvaredeklaration, er en opggrelse af et produkts
pavirkninger pa miljget.

Opgarelsen er baseret pa den europaeiske standard EN 15804+A2 og 3. parts
verificeret.

Hos VTl er vi mere end blot en leverandgr. Vi er ogsa en partner og et viden-
hus og vi yder radgivning, som er medvirkende til at fastholde lange, solide
og veerdifulde relationer. Med EPD’en i handen kan vi bedre radgive og vejlede
om vores hovedprodukt pa baggrund af dokumenteret data, og vi er i stand
til at imadekomme den stigende efterspargsel pa EPD’er fra vores kunder.

Nar der ses pa produkters miljgpavirkninger, kan man anvende:
Generiske data
Branche EPD’er
Produktspecifikke EPD’er

Hvor de produktspecifikke selvsagt er det mest retvisende for et givent pro-
dukt.

Vores EPD er udelukkende baseret pa vore egen produktion i hhv. Rezekne
og Vinderup og er derfor en produktspecifik EPD udarbejdet for 1 m3 limtree
af fyr og gran.

Med udgivelsen af vores EPD, gnsker vi at skabe transparens omkring vore
produkters miljgpavirkninger og samtidig medvirke til et gget fokus pa at

nedbringe de negative pavirkninger.

Samtidig gnsker vi at stille ngdvendig information til radighed for kunder og
gvrige interessenter.

Vores EPD er tilgaengelig pa www.epddanmark.dk og vil ogsa kunne rekvireres
ved henvendelse.

Den fulde EPD kan ogsa ses pa www.vti.dk
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NORTO

NORTO er grundlagt i 2018 og skabt i VTI. Ambitionen om en

interigrlinje af bzeredygtigt resttree blev plantet efter i arevis at
have betragtet resttrae ga til spilde i VTI’s produktion. Nu skaber
NORTO eksklusive produkter fremstillet af upcyclede naturmaterialer.

MIFApladen
MIFApladen blev startet af Flemming Nielsen i 2003, da han mente,
at private, savel som professionelle, skulle kunne kabe massive

treeplader til hjemmet i den bedste kvalitet. MIFApladen leverer
i dag primeert kgkkenbordplader til det private marked, men ogsa
gvrige produkter til hjemmmet som kgkkenger, trappetrin m.m.

Ny administrationsbygning
i trae under opforelse

Tree er omdrejningspunktet for VTI, og derfor spiller tree en hovedrolle i vores
nye administrationsbygning, som er under opfgrelse i forbindelse med det
eksisterende hovedkvarter og produktionen i Vinderup.

Vi tog forste spadestik til den nye administrationsbygning i februar 2024, og
den bliver et svar pa vores udfordringer med pladsmangel. Desuden kom-
mer den nye bygning til at samle alle aktiviteter i koncernen, da den udover
at blive administration for VTI ogsa skal samle medarbejderne i de gvrige
treebearbejdende virksomheder i koncernen — NORTO og MIFApladen.

Trae som byggemateriale

Som en virksomhed, der udelukkende arbejder med tree, var det helt natur-
ligt ogsa at opfgre den nye administrationsbygning i tree. Udover at anvende
et naturligt og fornybart materiale, far vi mulighed for at anvende vores egne
NORTO-produkter i byggeriet.

Selve tilbygningen er bygget op i CLT-elementer. CLT (Cross Laminated Timber)
er massive treeelementer, som pa grund af krydsede sammenlimede lag
opnar styrke og stabilitet, som ggr dem ideelle til veeg- og deekelementer.

Bygningens udformning

Udvendig bliver bygningen bekleedt med termobehandlede sidebraedder, som
er frasorteret i vores produktion af vinduesprofiler. Indvendigt vil elementerne
sta, som de er, og treeets strukturer bliver dermed synlige og fortaeller en
smuk historie.

At veelge en CLT-lgsning har ikke veeret nemt i forhold til byggetilladelse og
brandgodkendelser, og det har forsinket processen med mange maneder og
gjort processen mere besveerlig.

Der er ingen tvivl om, at det havde veeret nemmere at bygge konventionelt,
men vi vil veere forgangsvirksomhed, og vi haber, at vi kan inspirere til, at
fremtidens byggerier i langt hgjere grad vil udfordre vores standarder, s vi
sammen kan bevare jordens ressourcer.

Vigleeder os tililabet af efteraret 2024 at kunne tage den nye administrations-
bygning i brug.
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Mindre spild, hojere
effektivitet og bedre
arbejdsforhold i Letland

Vores fokus pa de tre baeredygtige bundlinjer reekker ud over Danmarks
graenser, og savel som i Vinderup, sé& arbejder vi ogsa i vores produktions-
faciliteter i Rezekne i Letland pa at gennemfgre baeredygtige initiativer, der
gavner savel miljg som mennesker.

| det forgangne ar er der pa fabrikken i Letland blevet installeret en ny
hojfrekvenspresse, som bade gor det muligt at benytte en miljgvenlig lim,
og som samtidig reducerer spild i processen. Endelig er den nye presse
langt mere energieffektiv, og dermed har det veeret muligt at seenke strem-
forbruget.

| forbindelse med den nye produktionslinje er der desuden automatiseret
flere processer, som betyder, at robotter har overtaget noget af det manu-
elle arbejde og dermed har afhjulpet noget af det fysiske arbejde for
medarbejderne pa fabrikken.

Den form for tiltag er sket flere steder pa fabrikken, der har et kontinuerligt
fokus pa at lette de fysiske arbejdsgange og forbedre arbejdsforholdene for
medarbejderne.

Endelig er der pa vores lettiske fabrik blevet udvidet med 3000 m2 lager. Det
betyder, at ramateriale er blevet flyttet ud af selve produktionshallen, hvor
der dermed er blevet mere plads, og det betyder, at det er mere bekvemt og
sikkert at arbejde i produktionen.

Pa vores fabrik i Letland bliver der hele tiden arbejdet med at ggre arbejdet sa
lidt belastende som muligt, og for at tage hand om medarbejdernes sundhed
og helbred bliver de ogsa tilbudt jeevnlige sundhedstjek.

VTI’s Code of Conduct
til leverandorer — enighed
om ordentlighed

Det er vigtigt for VTI at veere en ordentlig og ansvarlig virksomhed, og derfor kreever vi det samme af
vores leverandgrer. Som noget nyt har vi derfor besluttet, at alle leverandgrer skal underskrive vores
Code of Conduct (CoC). VTI’s CoC er baseret pa FN Global Compacts ti principper, samt ILO og prin-
cipperne fra Etisk Handel.

Alle nye leverandgrer far desuden mulighed for at underskrive og dermed understatte vores kodeks
for korrekt forretningsmaessig adfeerd. | dag har alle vores nuvaerende hovedleverandgrer underskrevet.

Ved at vi kraever god og korrekt opfersel af hinanden hele vejen gennem veerdikaeden, kan vi opna et
teettere samarbejde og med feelles fodslag veere med til at eendre klima, arbejdsforhold og samfunds-
meessige forhold til det bedre.

Det er vigtigt for os, at alle leverandgrer lever op til vores CoC, og derfor vil vi henstille til, at leverandgren
retter op pa eventuelle mangler. Hvis leverandgren ikke evner at leve op til vores Code of Conduct, vil
vi i sidste ende se os ngdsaget til at afslutte samarbejdet.

Hovedpunkter
i vores CoC

Klima & miljo
+ Biodiversitet og rent vand

Socialt ansvar

+ Diskrimination

* Arbejdstagerrettigheder
* Bgrnearbejde

Ledelsesansvar
« Korruption og bestikkelse
* Finansiel kriminalitet

Lees vores CoC pa:
www.vti.dk



http://www.vti.dk
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Initiativer

Som ansvarlig produktionsvirksomhed er det vigtigt for os konstant at udarbejde initiativer, der
kan vaere med til at seenke vores klimaaftryk. Det geelder blandt andet transporten af vores trze,
som star for et stort klimaaftryk, men ogsé hvordan vi kan ggre det nemmere for vores kunder
at veere klima- og miljgbevidste.

Topplast

Affaldssortering er vigtigt for os, og vi vil gerne ggre det let for
vores kunder at sortere og komme af med emballagen fra os.
Derfor har vi skiftet den plastfolie, som vi deekker forsendelserne
med, fra sort til transparent. Det ggr sortering og genanvendelse
lettere for kunden og sikrer dermed en mindre miljgpavirkning.

Plast til vareindpakning

Vores DIY-plader pakkes ind i en transparant plast for at beskytte
varen helt ud til kunderne. Denne plast plejer at veere en 100%
PELD, men er nu blevet udskiftet med en PELD/rLD, hvor mindst
30% er PCR (post consumer recycling). Det betyder en reduktion
pa 28 ton CO, i vores Scope 3.

Transport med tog — Stenvalls

Transport af tree stér for en stor del af vores samlede klimaaftryk.
Derfor har vi i samarbejde med en af vores leverandgrer, Stenvalls
Tra, kert et forsggsprojekt, hvor treeet er blevet transporteret en del
af vejen med tog. En lgsning, som reducerer CO,-udledningen med
80-90 procent sammenlignet med transport med lastbil.

Fokusomrader
i branchen

Tree er en uvurderlig ressource. Det geelder for os hos VTI, og det geelder i en klimasammenhaeng.
Skovene er jordens lunger og binder den kuldioxid, vi gerne vil begreense i atmosfaeren. Og faktisk er
vores forbrug af tree med til at gge jordens lungekapacitet — nar vi ggr det med omtanke.

For nar vi gennem ansvarlige leverandgrer kgber certificeret tree, sikrer vi, at der plantes nye treeer. Og
de nye, voksende skove optager faktisk mere kuldioxid end de gamle, ubergrte skove.

Dermed bidrager vi til en bedre verden med vores forbrug af tree. Men det ggr vi kun, hvis vi hele
vejen gennem veerdikeeden har fokus pa ansvarligt skovbrug, bevarelse af levesteder og en indsats for
biodiversiteten. Det sker gennem krav og certificeringer, men ogsa gennem vores valg af samarbejds-
partnere og en falles forstaelse for vigtigheden af at agere ansvarligt.

Materialer

Hos VTI har vi meget enkle processer med kun to primeere ravarer; tree og lim. Vi har sikret os, at
limen ikke indeholder nogen form for farlig kemi, s& det ikke er til skade hverken for medarbejdere
eller miljoet.

Ressourcer

Brug af ressourcer skal foregd med omtanke og respekt for naturen. Hos VTI kan vi konkludere, at vi
for mere end 20 ar tilbage traf den rigtige beslutning om, at de produkter, som bliver kabt hjem til
produktionen, skal veere FSC(R)- eller PEFC-certificerede. En FSC(R)- eller PEFC-certificering sikrer os,
at der arbejdes med skovbrug pa en forsvarlig og professionel made, s& skovene fx ikke bliver ryddede,
men tilplantes igen, og der veekstes mere fyrretree, end der feeldes i vores sourcinglande. Derforuden
sikres det, at der ikke skoves, hvor fx minoriteter i befolkninger har deres tilholdssted.

Vores produktion affgder naturligt restprodukter. Det anser vi ikke som affald, men som en veerdifuld
ressource. En del af disse restprodukter kanaliserer vi over i vores eget brand NORTO, hvor afskeer
forvandles til nye produkter, sasom gulve, paneler eller bordplader. Andet restprodukt bliver hentet af
en lokal akter, son omdanner det til biobreendsel, sa spildet fra vores produktion udnyttes til energi.

Biodiversitet

Et voksende fokusomrade for mange iseer store virksomheder. Et omrade, som VTI erfarer, er
komplekst og omfattende. Vi lader omrader pa vores egen matrikel veere ubergrt, men det deekker
ikke tilneermelsesvis de indsatser, der kan og skal ggres inden for denne kategori. Biodiversitet er
omfattende og reekker langt ud i veerdikeeden for VTI. Igennem ansvarlig skovdrift med FSC(R)- og
PEFC-certificerede skove, er det et krav, at biodiversiteten og sarbare arter beskyttes. Skovejeren skal
sikre, at skoven bade vedligeholdes, bevares, og at gkosystemer og miljgveerdier genoprettes. Hertil
undga negative miljgpavirkninger.

Blandt vores leverandgrer, som har seerligt fokus pé biodiversitet, er SCA. Virksomheden har blandt
andet identificeret mere end 200 arter og 11 forskellige habitater i det omrade, hvor de dyrker skov.
Arbejdet med at identificere arter og habitater har givet dem endnu bedre muligheder for at hjeelpe
med at beskytte og tage hensyn til de arter, der lever i skovene.
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Innovative og baeredygtige
interiorlosninger

| NORTO udnytter vi restmaterialerne fra VTI's produktion til at skabe nye, innovative og baeredygtige
interigrlasninger, der bade i udseende og funktion fremstar yderst eksklusive.

NORTO er en betydningsfuld del af VTI's ESG-strategi. Det er nemlig her, vi kan teste nye teknologier,

eksperimentere med beeredygtige processer og udvikle nye produkter, der passer til NORTOs vision
om at skabe en mere baeredygtig fremtid for kommmende generationer.

Sadan hjalp NORTO i udviklingen
af Triforks Smart Building-koncept

| NORTO vil vi med vores upcycling af resttree bidrage til en grgnnere og mere beeredygtig fremtid.

Det er Triforks ambitigse Smart Building-koncept et godt bevis pa, og vi er stolte af at have udviklet
de mange interigrl@gsninger, som nu er en del af virksomhedens afdeling.

Partnerskabet mellem NORTO og Trifork giver mening, fordi vi har samme tilgang til det baeredygtige
byggeri. Det giver mening, fordi de lgsninger, vi sammen har skabt, kan genteenkes i Triforks kommen-
de Smart Building-projekter.

Det giver veerdi for bade os, Trifork og naturen.

Lees mere om casen pa NORTO.dk



http://NORTO.dk
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Garanti for ansvarlighed
pa overste hylde

Hos VTl er vi ikke blot fokuserede pa at levere det bedste produkt. Vi er ogsa
en virksomhed, der tager ansvar for klima og miljg, samfund og medarbejdere.
Pa baggrund af arbejdet med at vaere en ansvarlig virksomhed har vi gennem
arene opnaet en reekke certificeringer. Blandt andet gennem FSC(R)-/PEFC-
og IWAY-certificeringer har vi dokumenteret vores indsats. Nu har vi endnu
engang faet papir pa, at vi lever op til hgje krav om blandt andet sundhed og
sikkerhed for vores medarbejdere samt miljg og forretningsetik.

VTl er nemlig blevet medlem af Sedex (Supplier Ethical Data Exchange),
hvorigennem vi er blevet SMETA-auditeret. Det er kundens garanti for, at vi
lever op til de hgje Sedex-standarder for at drive en ansvarlig virksomhed
pa alle parametre.

Som medlem af Sedex forpligter vi os til at vaere en social ansvarlig virksomhed.
Med udgangspunkt i understettende data arbejder vi lgbende pa at forbedre
alle aspekter i forhold til vores ESG-indsats, samtidig med at vi reducerer risici
i vores forsyningskeede, fordi vi herigennem forpligter os til at forbedre arbejds-
miljoet og derved gge og effektivisere vores praestationer.

SMETA fokuserer desuden pa forskellige andre elementer gennem
hele forsyningskaeden — herunder affaldshandtering, energiforbrug,
engagement i baeredygtighed og ansvarligt skovbrug.

SMETA er en internationalt kendt standard, som i stigende grad
eftersporges af vores kunder. Vi er derfor stolte af at kunne
honorere denne efterspargsel.

Trivsel, sundhed
og velvaere

Hos VTI forpligter vi os til at seette den sociale bundlinje i hgjseedet. Derfor
vaegtes vores medarbejderes sundhed, trivsel og velvaere hgjt. Uden vores
medarbejdere star produktionen stille, hvilket ikke er givende i forhold til at
drive virksomhed.

Som et erkleeret mal vil vi nedbringe sygefraveeret mest muligt. Desveerre
kom vi ikke helt i mal med at nedbringe sygefraveeret fra 2023 — 2024.

Seaesonbetonet sygdom er sveer at komme til livs. Til gengeeld kan vi som
arbejdsgiver ggre en masse for at reducere livstilssygdomme og for at hgjne
bade sundhed og trivsel for den enkelte medarbejder.

Vi er en produktionsvirksomhed, og det betyder, at en stor del af vores med-
arbejdere har et fysisk arbejde. Det skal vi ikke blive syge af, og derfor har
vi kontinuerligt fokus péa at sikre, at arbejdet bliver sa lidt belastende som
overhovedet muligt ved at opdatere vores maskiner, afhjeelpe det fysiske
aspekt mest muligt og hjeelpe vores medarbejdere til at arbejde ergonomisk
korrekt.

Vores medarbejdere er omfattet af en sundhedsforsikring, som betyder, at
de kan fa god og hurtig hjelp ved sygdom og skavanker. Samtidig har vi
talmodighed til at vente pa, at sygemeldte medarbejdere kommer sig helt,
inden de vender tilbage i jobbet.
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Arbejdsulykker

En arbejdsulykke er én for meget, og derfor har vi hos VTI et erkleeret méal om, at der ikke mé& ske
arbejdsulykker i vores virksomhed.

Det mal har vi desveerre ikke opnaet i ar, hvor vi har registreret tre ulykker. To af dem har givet én
fraveerdsdag hver. Medarbejdernes sikkerhed og tryghed er vores hgjeste prioritet, og derfor skal vi
helt have elimineret arbejdsulykker.

Som en produktionsvirksomhed med tungt maskineri, karetgjer, l@ft og andre risikofaktorer skal vi
hele tiden veere opmaerksomme pa, at vi har opdaterede sikkerhedsregler, og at de regler bliver fulgt.
Vi skal tilrettelaegge arbejdsgange og procedurer, s& medarbejderne altid kan have opmeaerksomhed
pa eventuelle risikofaktorer, og vi skal fortsat arbejde med at indrette arbejdspladsen, sa vi undgar
potentielt farlige situationer.

Som en del af dette arbejde har vi siden september 2023 registreret sakaldte neervedshaendelser
digitalt. Altsa heendelser der kunne have resulteret i en ulykke.

Ved at registrere disse heendelser dannes et overblik over indsatsomrader, hvilket giver os mulighed
for at ivaerkseette preeventive foranstaltninger, sa vi helt kan undga arbejdsulykker.

For hver eneste registrering, hvad end det drejer sig om arbejdsulykker eller neervedhaendelser, iveerk-
saettes en handleplan og udpeges en ansvarlig, som skal sikre, at den pagaeldende handleplan effek-
tueres og ikke mindst videreformidles til vores medarbejdere.

Desuden er vores arbejdsmiljgrepraesentanter med i en arbejdsgruppe, der lgbende tjekker op pa det
fysiske arbejdsmiljg, hvorved vi kan opdage potentielle risici, inden de bliver til neervedshaendelser
eller ulykker.

Initiativer

VTI kunne ikke veere en af Europas ferende limtraesproducenter uden vores dedikerede medarbejdere.
Derfor har diversiteten, lige muligheder for alle og vores elever stor betydning for, at alle tre
bundlinjer i VTI star staerkest muligt. Det kan samtidig ogsd kun lade sig gare grundet vores
steerke, lokale forankring, som vi har veernet om siden vores begyndelse.

VTI inspirerer skoleelever

| VTI tager vi vores samfundsansvar alvorligt, og derfor prioriterer vi
at invitere lokalomréadets skoleelever indenfor. Vi har blandt andet
haft besgg af en lokal 9. klasse for at vise dem vores virksomhed
og produktion og for at fortelle om de mange jobmuligheder, VTI
byder pa. Dermed vil vi inspirere dem og give dem et grundlag for
at treeffe valg om deres fremtid.

VTI udvikler og giver muligheder
Vores to tidligere elever, kontorelev Majbrit og industrioperatgrelev
Kenneth, har valgt at fortseette deres karriere hos os efter endt
uddannelse. Det har betydet, at de kan fortszette deres udvikling
i nye roller med mere ansvar, Majbrit som kontorassistent og
Kenneth som produktionsmedarbejder og smed.

Som bonus hgster VTl ogsa frugterne af at investere i vores elever
ved, at vi kan fastholde kompetent arbejdskraft i vores virksomhed.

Plads til alle hos VTI

| VTI dyrker vi forskelligheden og skaber en indholdsrig hverdag for
mennesker med udfordringer. Derfor er flere af vores medarbejdere
ansat i fleksjob. For uanset om en medarbejder kan arbejde fa
timer eller en fuld arbejdsuge, kan vedkommende skabe veerdi
béde forretningsmaessigt og socialt.

Vi har et teet samarbejde med Holstebro Kommune, som er med
til at sikre, at vi er det rette match for de dygtige medarbejdere
vi anseetter i fleksjob.
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“Den, der har muligheden,
har ogsa pligten!”

Flemming Nielsen, MIFA Fonden

MIFA Fondens
lokale forankring

Et af fondens klare mal er at give noget tilbage til lokalomradet, som har ka-
rakter af stor menneskelig veerdi. Derfor har fonden blandt andet opkgbt det
historiske slot Rydhave Slot, der ligger i Danmarks vestligste bageskov tet pa
Limfjorden i udkanten af Vinderup.

Slottet, der blev bygget i middelalderens storhedstid i begyndelsen af 1300-tal-
let, har siden 1956 fungeret som efterskole. Da Flemming Nielsen i sin tid
blev erkleeret for uegnet til en realeksamen, blev han elev pé& efterskolen
— et ophold, der skulle vise sig at have stor indflydelse p& hans tilgang til livet.

Opholdet var med til at forme Flemming Nielsen bade som menneske og
iveerksaetter.

| de senere ar har Rydhave Slots Efterskole dog keempet med nedgang i
antallet af elever, hvilket resulterede i en darlig skonomi. Skolen var derfor teet
pa at lukke, men med en mission om at redde omradets efterskole, gav flere
private aktgrer skolen lan som en hjselpende hand til skolen.

For at befri efterskolen fra byrden ved at skulle tilbagebetale disse lan,
besluttede MIFA Fonden sammen med den lokale Sparekasse at indfri disse
lan, sd Rydhave Slots Efterskole i dag er gaeldfri.

| slutningen af 2023 blev et decideret opkgb af bygningerne under et datter-
selskab til MIFA Fonden realiseret, sa skolen i dag lejer sig ind i bygningerne.
Dette er med til at sikre, at skolen som institution kan koncentrere sig om sin
kerneopgave: At drive en efterskole, hvor fokus er rettet mod elevernes trivsel
og faglighed.

Med MIFA Fondens opkgb af det gamle slot og de tilhgrende bygninger giver
Flemming Nielsen alts& noget tilbage til den efterskole, der formede ham og
hans Lliv.

For som han siger: - Den, der har muligheden, har ogsa pligten!

Ved at stgtte op om den lokale efterskole og dens muligheder for at praege
unge mennesker i en positiv retning, understreger MIFA Fonden dens formal
om at stotte lokale formal, der skaber menneskelig veerdi - ligesom efter-
skoleopholdet skabte veerdi for VTI-stifteren.

Pa sigt er det ogsa planen, at Rydhave Slot skal danne ramme om aktiviteter
for lokalomrédets borgere og foreninger. P4 den made gnsker MIFA Fonden at
bidrage til at lgfte Vinderupegnen ved at skabe liv, aktivitet og veerdi for men-
neskene i lokalomradet, som bade Inga og Flemming Nielsen elsker sa hgjt.

OM MIFA Fonden

+ Stiftet i 2019 af Inga og Flemming Nielsen

+ Stotter lokale almennyttige og velggrende projekter

+ Fonden tager udgangspunkt i FN’s verdensmal om social baeredygtighed
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DATA

ESG nogletal ESG nogletal
Vinderup, Danmark Rezekne, Letland

MILJO NOGLETAL Enhed 2024 2023 2022 MILJO NOGLETAL Enhed 2024
CO,e-udledning inden for scope 1 Ton CO,e 162 188 282 CO,e-udledning inden for scope 1 Ton CO,e 9
CO,e-udledning inden for scope 2 Ton CO,e 301 363 434 CO,e-udledning inden for scope 2 Ton CO,e 144
Index for CO,e-udledning inden for scope 1+ 2 85 89 100 Index for CO,e-udledning inden for scope 1+ 2 pr. produceret m3* -
pr. produceret m3*

CO,e-udledning inden for scope 3** Ton CO,e 6.332 7 52.243 - COze-udledning inden for scope 3 Ton COze 1.895

Samlet CO,e-udledning (Scope 1, 2 og 3) Ton CO,e 6795 7 52794 - Samlet CO,e-udledning (Scope 1, 2 og 3) JED B0 20l

Spild-% (alt andet end hovedproduktet - plader) 30,5 31,5 34,0 Spild-% (alt andet end hovedproduktet - plader) =

Samlet energiforbrug GJ 12.377 14.052 18198 Samlet energiforbrug Ee ST

Index for energiforbrug pr. produceret m? 89 89 100 o Index for energiforbrug pr. produceret m* e

Vedvarende energiandel*** Pct. (%) 72,7 0 0 % Vedvarende energlandel** Pet. (%) -
o

vandforbrug ms 2.678 3471 3785 ?é Vandforbrug s 693

* Vinderup 2021/2022 er index 100 ** Se opgerelsespraksis pa side 42 *x% Udover andel i dansk elproduktion :'?;L * Vinderup 2021/2022 er index 100 ** Udover andel i lettisk elproduktion

SOCIALE NOQGLETAL Enhed 2024 2023 2022 é SOCIALE NOGLETAL Enhed 2024

I

Medarbejdertilfredshed Scala0 -5 4,2 4,2 4] g Medarbejdertilfredshed Scala 0 - 5 -

Sygefravaer % 74 4,4 7,8 % Sygefraveer % 4,5
5]

Antal arbejdsulykker 3 3 6 : Antal arbejdsulykker 0

Andel kvinder af fuldtidsansatte % 50 29 32 Andel kvinder af fuldtidsansatte % 31

Andel kvinder i de gvre ledelseslag % 43 8 68 Andel kvinder i de gvre ledelseslag % 0

Antal nationaliteter ansat 7 7 - Antal nationaliteter ansat 8

Lonforskel mellem kgnnene 1,00 1,03 1,03 Lenforskel mellem kgnnene 113

Flexjob, arbejdspragvning mm. 10 4 - Flexjob, arbejdsprgvning mm. 0

VIRKSOMHEDSLEDELSE 2024 2023 2022 VIRKSOMHEDSLEDELSE Enhed 2024
Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse 0 0 0 Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse 0
Antal meend i virksomhedens bestyrelse 4 4 4 Antal meend i virksomhedens bestyrelse 2
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader 100 100 100 Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader 100

Forskel i Scope 37
| Scope 3, 2024, er detaljeringsgraden og valideringen af data gget. Samtidig er der konstateret uhensigtsmaessigheder, ikke deekkende indtast-
ningsmuligheder og deciderede fejl i scope 3, 2023. Opgoresespraksis
Nggletal for Rezekne er beregnet med Klimakompasset.dk/Letland.
Som veaesentligste forhold, er det indkabte ratree i 2023 rapporten, registreret som “@vrige/Trae (nyt)”, grundet eneste mulighed for tidspunktet. |

2024 opgerelsen er indkgbt ratree registreret under den nytilkomne materialegruppe “Byggematerialer/Konstruktionstrae”. Denne eendring alene, Dataindsamlingen for milje og sociale forhold er principielt foretaget pa samme méade som for Vinderup, men det har ikke veeret muligt at
har medfert en reduktion i Scope 3 udledningen pa ca. 23.000 ton CO,e. opna samme meaengde, detaljeringsgrad og kontrol pa data for Rezekne som for Vinderup.
Sammenligning mellem Scope 3 udledning for 2023 og 2024, giver derfor ikke mening, hvorimod arbejdet med Scope 3 danner basis for reelt Usikkerheden pa opgarelsen fra Rezekne vurderes derfor som stgrre end for Vinderup, dog stadig pa et niveau, som er vurderet til overordnet

fokus og deraf folgende reduktioner. at give et retvisende billede.

20T LH0ddVyd-9S3 ILA
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Opgorelsespraksis

Miljomaessige nogletal
De miljgmaessige nggletal er beregnet med Klimakompasset.dk og dertil knyttede emissionsfaktorer.

For aktiviteter under Scope 1 og 2 geelder, at disse er opgjort ud fra oversigter fra forsyningsselskaber
samt egne data vedrgrende kgrsel i egne eller leasede transportmidler.

Under Scope 1 indgar gasforbrug, braendsel af treeflis, diesel til en generator, samt transport i
egne og leasede kgretgijer.

Under Scope 2 indgar elforbrug.

Under Scope 3 gzlder, at disse er opgjort pa baggrund af indhentning af relevante data. Data-
grundlaget er afgreenset til folgende kategorier:

Opstroms
Kategori 1: Indkgb af varer og tjenesteydelser
Kategori 2: Anlaegsktiver
Kategori 4: Opstremstransport og distribution
Kategori 5: Affald
Kategori 6: Forretningsrejser
Kategori 7: Medarbejderpendling

Nedstroms
Kategori 9: Nedstremstransport og distribution
Kategori 12: Behandling af solgte produkter efter endt levetid

Afgreensningen er foretaget, da udledninger i disse kategorier er vurderet som mest betydende
for den samlede udledning.

Sociale nogletal
De sociale nggletal er for stgrstedelen bestemt pa baggrund af indrapporteringer i egne
IT-systemer kombineret med mélrettet dataindsamling pa relevante omréader.

+ Sygefraveer er opgjort som fraveerstimer.

* Arbejdsulykker er opgjort som ulykker, der er indberettet og har medfart
fraveer.

* Lonforskel mellem ken er opgjort som gennemsnitlig timelen eksklusiv til-
leeg, for timelgnsansatte.

Virksomhedsledelse
Nggletallene for virksomhedsledelse er baseret pa gennemgang af bestyrelsesreferater.

VSME - Sustainability matters covered in [draft] topical ESRS

TOPIC

Climate change

Pollution

Water and marine resources

Biodiversity and ecosystems

Circular economy

Oown workforce

Workers in the value chain

Affected communities

Consumers and endusers

Business conduct
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